Hausrezept gegen Expertenmangel

Ingenieure, IT-Spezialis-
ten, Metallarbeiter —
Fachkrafte sind in Mun-
chen Mangelware. Wie
Firmen dennoch ihre
Spezialisten bekommen,
zeigt Werner Kubit-
scheck mit seinem Unter-
nehmen , Zieltraffic”.
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HZieltraffic  wéchst und
wichst — und das ist ein Pro-
blem. In jedem Jahr seit 2004,
als Werner Kubitscheck die
Firma 2004 griindete, hat
»Zieltraffic seinen Umsatz
verdoppelt. Die Firma platz-
tiert fiir ihre Kunden, vor al-
lem Banken, Werbung im In-
ternet. Dafiir braucht die Fir-
ma Mitarbeiter — Program-
mierer, Grafiker, Werbefach-
leute. Seit der Griindung hat
Kubitscheck jeden Monat ei-
nen neuen Mitarbeiter einge-
stellt. 47 sind es mittlerweile
- doch es kénnten mehr sein.
,Der Markt boomt®, sagt Ku-
bitscheck. Nur Fachkréfte ge-
be es keine.

Mitarbeiter ~wie Svenja
Czock suchen fiir Kubit-
scheck im Internet nach Sei-
ton, die fiir Banken interes-
sunt sein konnten. Dann baut
i 21-Jéhrige kleine Werbe-
banner neben Texte oder Fo-
ton, und sorgt dafiir, dass ein
Venuter ihres Kunden auf-

goht, sobald ein Benutzer auf

die Werbung klickt.

Experten wie Svenja Czock
werden In Deutschland drin-
gend pesucht, 20000 Mitar-
beiter wilrden Firmen, die
Werbung im Internet platzie-
ren, fehlen, sehiitzt Christoph
Salzig, Sprechor des Bundes-
verbandes  Digltale  Wirt
schaft. Ein Problem, duas viele
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So funktioniert's: Werner Kubitscheck bildet fiir seine Firma Mitarbeiter wie Svenja Czock selbst zu Fachkréaften aus. ws

Branchen plagt.

Die aktuellen Zahlen der
Arbeitsagentur Miinchen zei-
gen: Auch bei technischen
Berufen, bei Metallbauern
und seit einiger Zeit sogar bei
Erziehungs- und Pflegeberu-
fen gibt es nicht genug quali-
fiziertes Personal. Der Be-
werber-Markt sei nahezu
leergefegt, so die Agentur.

Die Betriebe wiirden gerne
Leute einstellen, sagt Agen-
tur-Chef Hans Werner Wal-
zel. Dabei greifen sie immer
seltener auf den Bewerber-

pool der Arbeitsagentur zu-
riick. ,,Die Arbeitslosen profi-
tieren kaum von der Einstel-
lungsbereitsschaft der Unter-
nehmen®, so Walzel.

Auch deshalb, weil die Un-
ternehmen kaum Auswahl
haben: Bei den Metallberufen
etwa registriert die Arbeits-
agentur 297 offene Stellen,
hat aber nur 204 Bewerber im
Karteikasten.

Da lassen sich viele Betrie
ben etwas anderes einfallon:
,Es gibt zwei Moglichkeiten®,
erklirt Kubitscheck, Entwe

der wirbt man Experten von
der Konkurrenz ab oder man
baut sie selbst auf. In jedem
Fall muss man den Bewer-
bern etwas bieten.

Junge Menschen macht
Zieltraffic daher ein besonde-
res Angebot: Eine Ausbil-
dung zum Kaufmann fiir
Marketing plus ein Studium
der  Wirlschaftspsychologie
an der Fachhochschule Er
ding., Das Studium bezahlt
Zieltrallic, die Ausbildungs
verglitung gibt's dazu. Kein
underer in der Branche habe

ein solches Angebot, sagt Ku
bitscheck.

Svenja Czock hat es in An
spruch genommen: Sie hube
eine Firma gesucht, die Studi
um und Arbeit kombiniere,
sagt die 21-Jidhrige. Mit einem
Hochschulabschluss und ei-
ner Berufsausbildung in der
Tasche braucht sie die Ar-
beitslosigkeit nicht zu fiirch-
ten, Bei Zieltraffic jedenfalls
hat Svenjan Czock gute Aus
sichten, ,,Gute Leute bringen
wird immer unter”, sagt Ku
bitscheck,



